OPTOKOM Kft.

MELLEKLETEK
1. melléklet

FOGALOM-MEGHATAROZASOK

E Szabalyzat alkalmazasban

1.

10.

11.

»személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozo
barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett mddon,
kiiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosito vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis
azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

radatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely mivelet vagy mitiveletek Osszessége, igy a gyijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, dsszehangolas vagy
osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

»az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovibeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

»profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d & bizonyos személyes jellemzEk
értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzdk elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;
»alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informacidk felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak,
és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

ynyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy féldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd;

radatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, {igynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit nalldan vagy masokkal
egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza
meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd kiilonds szempontokat az unids vagy
a tagallami jog is meghatarozhatja;

radatfeldolgozo”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

,+harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, {igyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

»,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapul6d és egyértelmli kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
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félreérthetetlenul kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az &t érinté személyes
adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. ,genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozo
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy egészségi allapotara
vonatkozd egyedi informaciét hordoz, és amely elsésorban az emlitett természetes személybdl vett
bioldgiai minta elemzésébdl ered;

14. ,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkozd minden olyan sajatos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi
vagy meger0Qsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a
daktiloszkopiai adat;

15. ,egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamadra nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra
vonatkozd olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

16. ,tevékenységi kozpont”:

a) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezeld esetében az Union beliili
kozponti tigyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira és eszkozeire
vonatkozd dontéseket az adatkezel$ egy Uniodn beliili masik tevékenységi helyén hozzak, és az
utdbbi tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az emlitett dontések végrehajtatasara, az emlitett
dontéseket meghozo tevékenységi helyet kell tevékenységi kozpontnak tekinteni;

b) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatfeldolgozé esetében az Unién
beliili kézponti {igyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Unidban nem rendelkezik
kozponti tigyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozdénak az az Unidn beliili tevékenységi helye, ahol
az adatfeldolgozé tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben végzett 6
adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozéra e rendelet szerint
meghatarozott kotelezettségek vonatkoznak;

17. ,képviseld”: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és az adatkezeld
vagy adatfeldolgozo altal a Rendelet 27. cikke alapjan irasban megjeldlt természetes vagy jogi személy,
aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezelSre vagy adatfeldolgozora
az e rendelet értelmében héruld kotelezettségek vonatkozasaban;
18. ,vallalkozas”: gazdasdagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi
formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd tarsasagokat és
egyesiileteket is;
19. ,,vallalkozascsoport”: az ellendrz6 vallalkozas és az altala ellenérzott vallalkozasok;
20. , kotelezo erejti vallalati szabalyok”: a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyzat, amelyet
az Unié valamely tagéallamdnak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezel6 vagy
adatfeldolgozé egy vagy tobb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon
vallalkozascsoporton vagy kozos gazdasagi tevékenységet folytaté vallalkozasok ugyanazon
csoportjan beliili adatkezel6 vagy adatfeldolgozé részérdl torténd tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok
sorozata tekintetében kovet;

21. ,feliigyeleti hatésag”: egy tagallam altal a Rendelet 51. cikknek megfeleléen létrehozott fliggetlen

kozhatalmi szerv;

22. ,érintett feliigyeleti hatdsag”: az a feliigyeleti hatosag, amelyet a személyes adatok kezelése a

kovetkezd okok valamelyike alapjan érint:

a) az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd az emlitett feliigyeleti hatosag tagallamanak teriiletén

rendelkezik tevékenységi hellyel;

b) az adatkezelés jelent6s mértékben érinti vagy valdszintisithetéen jelentés mértékben érinti a

feltigyeleti hatdsag tagallamaban lakohellyel rendelkezd érintetteket; vagy

¢) panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz;
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23. ,személyes adatok hatarokon atnyuld adatkezelése”:

a) személyes adatoknak az Unidban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az egynél tobb tagallamban

tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezel6 vagy adatfeldolgozd tobb tagallamban taldlhatd

tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel dsszefliggésben keriil sor; vagy

b) személyes adatoknak az Unidban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az adatkezel$ vagy az

adatfeldolgozé egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel osszefiiggésben kertil sor ugy,

hogy egynél tobb tagallamban jelentés mértékben érint vagy valdszinisithetéen jelentds mértékben
érint érintetteket;

24. ,relevans és megalapozott kifogas”: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos
kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezelGre vagy az adatfeldolgozora
vonatkozd tervezett intézkedés 6sszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban egyértelmiien be kell
mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott
esetben a személyes adatok Unidn beliili szabad aramlasara jelentett kockazatok jelentGségét;

25. ,az informaciods tarsadalommal dsszefiiggd szolgaltatas”: az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas;

26. ,nemzetkozi szervezet”: a nemzetkdzi kozjog hatalya ala tartozé szervezet vagy annak alarendelt
szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megallapodas hozott 1étre
vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott létre.
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2. melléklet

ADATKERO LAP
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:

ADATKEZELO NEVE: OPTOKOM Kift.

KEPVISELOJE: Héjja Istvén iigyvezetd

HONLAPJA:

AZ ADATKEZELES CELJA:

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa.

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTJEIL:
(akik megtekinthetik)

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK
IDOTARTAMA:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezeltSl az Onre vonatkozé személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatdésaghoz.

Joga van a hozzajarulasa barmely id6pontban torténd visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas
el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét.

Joga van a feliigyeleti hatosdghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsag Hatosag) panaszt
benyujtani.

A személyes adatok megadasara nem koteles. Az adatszolgaltatds elmaradasanak lehetséges
kovetkezményei: kérelem elbirdldsanak, kapcsolat tartdsanak ellehetetleniilése.

Tovabbi informdacidk a Tarsasdg honlapjan elérheté Adatkezelési tajékoztatéban olvashatok.

A fenti informaciokat és tdjékoztatdst tudomasul vettem, fent megadott személyes adataim fentiekben
megjelolt célt kezeléséhez onkéntesen, minden kiils6 befolyas nélkiil beleegyezésemet adom.

Kelt: Algyé, 20 év ho nap

alairas
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3. melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
AZ ERINTETT TERMESZETES SZEMELY JOGAIROL
SZEMELYES ADATAI KEZELESE VONATKOZASABAN

CEGNEV:

SZEKHELY:

ADOSZAM:

CEGJEGYZEKSZAM:

KEPVISELL:

a tovabbiakban:

Jelen Tajékoztatd a Tarsasag adatkezelési tevékenységének bels6 szabélyait tartalmazza AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. &prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (a tovabbiakban: Rendelet) —

vald megfelelés céljabol.

A T4jékoztatd megallapitdsa és mddositasa az iigyvezetd hatdskorébe tartozik, az visszavonasig

érvényes.

OPTOKOM Kft.

6750 Algy6, Tiszavirag utca 41.

13057246-2-06

06-09-012810

Héjja Istvan tigyvezetd

Tarsasag

Kelt: Algy6, 2021. ........... ho ... napjan

OPTOKOM Kft.
Héjja Istvan tigyvezetd
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BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl sz0l6 AZ EUROPAI PARLAMENT ES
A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovdbbiakban: Rendelet) el6irja, hogy az Adatkezeld megfeleld
intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozé, minden
egyes tdjékoztatdst tomor, dtlathato, érthetd és konnyen hozzidférhetd formdiban, vildgosan és kiozérthetden
megfogalmazva nyiijtsa, tovabbd hogy az Adatkezeld eldsegiti az érintett jogainak a gyakorldsdt. Az érintett
eldzetes tdjékoztatdsi kotelezettségét az informdcids nrendelkezési jogrol és az informdciészabadsdgrol 2011. évi
CXII. torvény is eldirja.

Az aldbbiakban olvashatd tdjékoztatdssal e jogszabdlyi kitelezettségiinknek tesziink eleget.

I. FEJEZET
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E tajékoztatas kiadoja, az Adatkezel6:
Cégnév: OPTOKOM Kft.

Székhely: 6750 Algyd, Tiszavirag utca 41.
Cégjegyzékszam: 06-09-012810

Adoszam: 13057246-2-06

Képvisel6: Héjja Istvan iigyvezetd

(a tovabbiakban: Tarsasag)

II. FEJEZET
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozé az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel. Tajékoztatjuk, hogy az adatfeldolgozo
igénybevételéhez nem Kkell az érintett elézetes beleegyezése, de sziikséges a tdjékoztatdsa. Ennek
megfeleléen a kovetkezd tajékoztatast nyujtjuk:

1. Konyvviteli szolgaltato

A Tarsasagunk az ado és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez konyvviteli szolgaltatoi szerzédéssel
kiilsé szolgaltatot vesz igénybe, aki kezeli a Tarsasagunkkal szerzédés vagy kifizetéi kapcsolatba levd
természetes személyek Adatkezelési Szabalyzatban meghatarozott személyes adatait is, a
Tarsasagunkat terhel6 ado és szamviteli, valamint munkaiigyi kotelezettségek teljesitése céljabol. Ezen
adatfeldolgozé megnevezése a kovetkezd:

Cégnév: RM-TAX Bt.

Székhely: 6723 Szeged, Jozsef Attila sgt. 84.

Cégjegyzékszam: 06-06-014534

Adoszam: 21961773-1-06

Képvisel6: Kenézné Galfi Zsuzsanna iigyvezetd
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2. Postai szolgaltatasok, kézbesités, csomagkiildés

Ezen adatfeldolgozok Tarsasagunktdl megkapjak a megrendelt termék kézbesitéséhez sziikséges
személyes adatokat (érintett neve, cime, telefonszama), és ennek felhasznalasaval kiszallitja a terméket.
Ezen szolgaltatd:

Cégnév: Magyar Posta Zrt.

Székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.

Addszam: 10901232-2-44

E-mail cim: ugyfelszolgalat@posta.hu

3. Rendszergazda

Ezen adatfeldolgoz6 Tarsasagunk megbizasabdl — a vele fennalld szerzédésiink tartamaig — kezeli a
Tarsasagnal felmeriil6, valamennyi informatikai feladattal érintett adatot.

Szolgaltaté megnevezése:

Név: Lévai Tamas egyéni vallalkoz6

Cim: 6724 Szeged, Hunyadi tér 4/B.

Adoszam: 65092475-1-26

III. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

Az adatkezelés célja munkaviszony létesitése, teljesitése, illetve
megsziintetése

Az adatkezelés jogalapja Személyes adatok kategoriai

név

. sziiletési név

. szliletési helye, ideje
. anyja neve

1. szerz6dés teljesitése

. lakcime, kézbesitési cime

. dllampolgarsaga

. addazonosito jele

8. TAJ] szama

9. nyugdijas tdrzsszam (nyugdijas munkavallald

NG AW N e

esetén)

10. telefonszam

11. e-mail cim

12. személyi igazolvany szama

13. bankszamlaszama

14. munkaba lépésének kezdé és befejezd
idépontja

15. munkakor

16. munkabérének Osszege, a bérfizetéssel,
egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok

19. a munkavallalé6 munkajanak értékelése
20. a munkaviszony megsz{inésének modja,
indokai
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21. munkakortdl fiiggben erkolesi bizonyitvanya
22. a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok
Osszegzése

23. kulfoldi munkavallald esetén titlevélszam;
munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezése és szama

24. munkavallalét ért balesetek
jegyz6konyveiben rogzitett adatok.

2. jogi kotelezettség teljesitése

1. a munkavallalé6 munkabérébdl jogerds
hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonand¢ tartozas, illetve
ennek jogosultsaga,

2. a munkavallalo bliniigyi személyes adatai,

3. a munkavallal6 betegségére vonatkozo adat.

3. jogos érdek

1. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi
célbél alkalmazott kamera és beléptetd
rendszerrel kapcsolatban keletkezé adatok,

2. a Tarsasag altal biztositott e-mail fiok teljes
tartalma,

3. a Tarsasag altal a munkavallalé részére
munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépen, laptopon, tableten tarolt adatok,
4. a munkavallalo munkahelyi
internethasznalata soran keletkezd adatok,

5. a Tarsasag altal munkavégzés céljara
biztositott mobiltelefonon térolt adatok.

Erintettek kategoriai

a Tarsasag természetes személy munkavallaloi,
egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban
allok

Tarolas id6tartama

A munkaviszony fenndllasdnak id6tartama,
valamint a munkajogi igény érvényesitésére
szolgaloan a munkaviszony megszlinését kovetd
3 év. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szold
1997. évi LXXXI. torvény 99/A. § (1) bekezdése
értelmében a vonatkozd jogszabdly szerinti
nyilvantartdsra kotelezett a biztositott, volt
biztositott biztositasi jogviszonyaval dsszefiiggo,
a szolgalati idér6l vagy a nyugellatas
megallapitasa soran figyelembevételre keriil6
keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazo
munkaiigyi iratokat a biztositottra, volt
biztositottra iranyadd Oregségi nyugdijkorhatar
betoltését kdvetd 5 évig koteles megdrizni.

Cimzettek

a Tarsasag tligyvezetSje, valamint a Tarsasag
operativ vezetbje, a Tarsasag adatfeldolgozdi:
konyveld, tovabba azok a hatdésagok, akiknek
valamely jogszabaly alapjan koteles a Tarsasag
adatszolgaltatast teljesiteni.

Harmadik orszagba torténd adattovabbitas

nincs

Automatizalt dontéshozatal

nincs
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2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos személyes adatok

Az adatkezelés célja

munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor
betoltése

Az adatkezelés jogalapja

szerzOdés teljesitése

Erintettek kategoriai

a Tarsasag természetes személy munkavallaldi,
egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban
allok

Személyes adatok kategoriai

a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek

Tarolas id6tartama

a munkaviszony fennallasanak idétartama, és a
munkajogi igény érvényesitésére szolgadldan a
munkaviszony megsziinését koveto 3 év

Cimzettek

a vizsgalt munkavallalo, a vizsgalatot végzd
szakember, az {lizemorvos, a Tarsasag
iigyvezetGje, a Tarsasag operativ vezetdje

Harmadik orszagba torténé adattovabbitas

nincs

Automatizalt dontéshozatal

nincs

3. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, 6néletrajzok

Felvételre jelentkez6 munkavallalok személyes adatai

Az adatkezelés célja

jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerzddés kotése

Az adatkezelés jogalapja

az érintett hozzajaruldsa

Erintettek kategoriai

allasra jelentkezo természetes személyek

Személyes adatok kategoriai

a természetes személy neve, sziiletési helye,
ideje, anyja neve, lakcim, kézbesitési cim,
képesitési adatok, telefonszam, e-mail cim

Tarolas id6tartama

A jelentkezés, palyazat elbirdlasaig. A ki nem
valasztott jelentkez6k személyes adatait tordlni
kell a palyazat elbiralasat kovetd 3 évet kovetden
tekintettel arra, hogy az egyenl6 banasmaédrol és
az esélyegyenldség elémozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. torvény 17. § alapjan az egyenlé banasmod
kovetelményének  érvényesiilését  vizsgalo
hatésagi eljaras akkor indithaté meg, ha a
jogsértésrél vald tudomasszerzéstdl szamitott
egy €v, és a jogsértés bekovetkezésétdl szamitott
harom év még nem telt el. Tovabba a munkajogi
igény érvényesitésére nyitva allé hataridé is 3 év.

Cimzettek a Tarsasag vezetGje, a Tarsasag operativ vezetdje
Harmadik orszagba torténd adattovabbitas nincs
Automatizalt dontéshozatal nincs



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0300125.TV#lbj0idf5dd
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4. E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

E-mail fidkkal kapcsolatos adatok

Az adatkezelés célja iizleti titokvédelem, adatbiztonsag

Az adatkezelés jogalapja jogos érdek

Erintettek kategoriai a Tarsasag természetes személy munkavallaldi,
egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban
allok

Személyes adatok kategoriai e-mail cim, e-mail targya

Tarolas id6tartama a munkaviszony fennallasanak ido6tartama,

valamint a munkajogi igény érvényesitésére
szolgaléan a munkaviszony megszlinését kdvetd

3év
Cimzettek a Tarsasag vezetGje
Harmadik orszagba torténd adattovabbitas nincs
Automatizalt dontéshozatal nincs

A munkavallal6 az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket nem
tarolhat. Az ellendrzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja jogosult, de nem
koteles. Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehet&ségét, biztositani kell, hogy
a munkavallalo jelen lehessen az ellenérzés soran. Az ellenérzés menete, hogy az ellenérzésre jogosult
személy a fokozatossag elvének alkalmazasaval els6dlegesen az e-mail cimét, targyat ellendrzi.
Amennyiben tovabbi 1épés nem sziikséges, tigy ebbdl allapitja meg az ellendrzésre jogosult személy,
hogy az a munkavallalé munkakori feladataval kapcsolatos, és nem személyes célii. Masodlagosan,
amennyiben sziikséges, a nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkiil
vizsgalhatja. A munkavallalé az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban e
tajékoztatoban az érintett jogairdl szolo fejezetében irt jogokkal élhet.

5. Szamitogép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Szamitdgép, laptop, tablet hasznalattal kapcsolatos adatok

Az adatkezelés célja adatbiztonsag, informatikai biztonsag

Az adatkezelés jogalapja jogos érdek

Erintettek kategoriai a Tarsasag természetes személy munkavallaldi,
egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban
allok

Személyes adatok kategoriai e-mail cim, tigyfél név, ligyfélhez kapcsoléddo

adatkezelésekbdl keletkezd adatok
(szerz6désben szerepld személyes adatok)

Tarolas id6tartama a munkaviszony fennallasanak idétartama,
valamint a munkajogi igény érvényesitésére
szolgaloan a munkaviszony megsz{inését

kovetd 3 év
Cimzettek a Tarsasag vezetGje
Harmadik orszagba torténd adattovabbitas nincs
Automatizalt dontéshozatal nincs

A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott szamitogépet,
laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakori feladata ellatasara hasznalhatja, ezek magancéla
haszndlatat a Tarsasag megtiltja, ezen eszk6zokén a munkavallaldé semmilyen személyes adatot,
levelezését nem kezelheti, és nem tdrolhatja. @A munkaltatd ezen eszkozokon tarolt adatokat
ellendrizheti, amelyre és jogkovetkezményire a Tarsasag Adatkezelési Szabalyzatanak 9. §-aban foglalt
rendelkezései iranyadok.
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6. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Munkahelyi internethasznalattal kapcsolatos adatok

Az adatkezelés célja adatbiztonsag, informatikai biztonsag

Az adatkezelés jogalapja jogos érdek

Erintettek kategoriai a Tarsasag természetes személy munkavallaldi,
egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban
allok

Személyes adatok kategoriai meglatogatott weboldal adatai

Tarolas id6tartama a munkaviszony fennallasanak idétartama,

valamint a munkajogi igény érvényesitésére
szolgaléan a munkaviszony megsziinését

kovetd 3 év
Cimzettek a Tarsasag vezetGje
Harmadik orszagba torténd adattovabbitas nincs
Automatizalt dontéshozatal nincs

A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes célu
munkahelyi internethaszndlatot a munkaltatd6 megtiltja. A munkavallalé munkahelyi
internethasznalatat a munkaltato ellendrizheti, amelyre és jogkdvetkezményire a Tarsasag Adatkezelési
Szabalyzatanak 9. §-aban foglalt rendelkezései iranyadok.

7. Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Céges mobiltelefon hasznalattal kapcsolatos adatok

Az adatkezelés célja adatbiztonsag, informatikai biztonsag

Az adatkezelés jogalapja jogos érdek

Erintettek kategoriai a Tarsasag természetes személy munkavallaloi,
egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban
allok

Személyes adatok kategoriai kimend hivés, sms tizenet hivészama és adatai,

valamint a mobiltelefonban tarolt adatok

Tarolas id6tartama a munkaviszony fennallasanak idétartama,
valamint a munkajogi igény érvényesitésére
szolgaloan a munkaviszony megsz{inését

koveto 3 év
Cimzettek a Tarsasag vezetdje
Harmadik orszagba torténd adattovabbitas nincs
Automatizalt dontéshozatal nincs

A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéli hasznalatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel Osszefliggé célokra hasznalhatd, és a munkaltaté valamennyi kimend hivas
hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti a rendeltetés-és
el6irdsszerti hasznalat céljabol. A munkavallald koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges
mobiltelefont magéncélra hasznalta. Ez esetben az ellenérzés akként folytathatd le, hogy a munkaltato
hivasrészletezdt kér a telefonszolgaltatotdl és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a
magancéla hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltato eldirhatja, hogy
a magancéld hivasok koltségeit a munkavallalo viselje. Egyebekben az ellendrzésre és

jogkovetkezményire a Tarsasag Adatkezelési Szabalyzatanak 9.§-aban foglalt rendelkezései iranyadok.
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8. Elektronikus megfigyelorendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

Elektronikus megfigyel6rendszerrel kapcsolatos adatok

Az adatkezelés célja

iizleti titokvédelem és vagyonvédelem

Az adatkezelés jogalapja

jogos érdek

Erintettek kategériai

a Tarsasag alkalmazasaban 4&ll6 természetes
személyek, valamint a Tarsasaggal szerz&déses
kapcsolatba keriil6 természetes személyek, jogi
személyek képvisel6i, valamint a kamerak
13toszogébe keriil személyek.

Személyes adatok kategoériai

képmas

Tarolas id6tartama

felhasznalas hianyaban maximum 10 nap

Cimzettek a torvényben erre feljogositottakon kiviil a
Tarsasag vezetdje

Harmadik orszagba torténd adattovabbitas nincs

Automatizalt dontéshozatal nincs

A munkaltatd az aldbbiak szerint tajékoztatja az érintetteket a kihelyezett kamerak helyérdl,

célteriiletérdl (1atoszogérdl) és a kihelyezés céljardl.

Kamera szama A kihelyezés helye Megfigyelt teriilet Kihelyezés célja

1. szamu kamera Epiilet utcafront bal Személyi bejarat 1. Vagyonvédelem
sarok kiiltéri teherkapu

2. szamu kamera Fogado helység Az egész helység Vagyonvédelem
foldszint beltéri

3. szamu kamera Csarnok betontizem Az egész helység Vagyonvédelem
beltéri

4. szamu kamera Miihely iroda beltéri Az egész helység Vagyonvédelem

5. Epiilet északi fal Hatso kerités Vagyonvédelem

szamu kamera kiiltéri

6. szamu kamera Lézeriizem beltéri Az egész helység Vagyonvédelem

7.szamu kamera Epiilet utcafront bal 1. teherkapu Vagyonvédelem
sarok kiiltéri

8. szamu kamera Epiilet utcafront bal 1. parkold Vagyonvédelem
sarok kiiltéri

9. szamu kamera Epiilet nyugati sarok 1. parkold Vagyonvédelem
kiiltéri

10. szamu kamera TMK miihely beltéri Az egész helység Vagyonvédelem

11. szamu kamera Epiilet keleti sarok 2. teherkapu, 2. Vagyonvédelem
kiiltéri parkolo

12. szamu kamera Csarnok cs6kotegel6 Az egész helység Vagyonvédelem
iizem beltéri

13. szdmu kamera Csarnok csékotegeld Az egész helység Vagyonvédelem
iizem beltéri
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9. Beléptetorendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

Beléptetérendszerrel kapcsolatos adatok

Az adatkezelés célja

iizleti titokvédelem és vagyonvédelem,
szerzOdés teljesitése, munkavallaloi
kotelezettségek teljesitésének ellendrzése,
munkaidbnyilvantartas ellendrzése

Az adatkezelés jogalapja

jogos érdek

Erintettek kategoriai

a Tarsasag alkalmazasaban all6 természetes
személyek, olyan szolgaltatok, akik rendszeresen
teljesitenek helyhez kototten

Személyes adatok kategoériai

a természetes személy neve, belépés, kilépés
ideje

Tarolas id6tartama

a beléptetérendszer munkaidé-nyilvantartas
céljabol folyamatos adatrogzitést végez azzal,
hogy a rendszerben fellelhet6 adatokhoz csak
kiilon lekérdezésre lehet hozzaférni. A
lekérdezett adatok 6rzési ideje egy év, azokat
mérlegzarast kovetden torli a Tarsasag

Cimzettek a Tarsasag vezetGje, a Tarsasag operativ vezetGje
Harmadik orszagba torténd adattovabbitas nincs
Automatizalt dontéshozatal nincs

IV. FEJEZET

SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerz8d6 partnerek adatainak kezelése

Szerz6do6 partnerek adatainak kezelése

Az adatkezelés célja

a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz6dési kedvezmény nytjtasa

Az adatkezelés jogalapja

szerzOdés teljesitése

Erintettek kategoriai

vevo, szallitd

Személyes adatok kategoriai

név, személyi szam, anyja neve, lakcim,
telefonszam, e-mail cim, bankszamlaszam

Tarolas id6tartama

a szerzOdés fennallasanak tartama, valamint a
szerzOdés megsziinését kovetd
igényérvényesitési jellegi 5 év, amennyiben a
szerz6dés targya terv elkészitése, a szerzdi jogrol
52016 1999. évi LXXVL. torvény 31. § értelmében
az Orzési id§ a szerzd halalat kdvet6 70 év

Cimzettek

a Tarsasag vezetGje, a Tarsasag operativ vezetdje,
a Tarsasag azon a munkavallaléi, akik a adott
szerzbdéssel kapcsolatos adminisztrativ
feladatot végzik, illetve, akik a szerzddés
targydnak megvaldsuldsan dolgoznak.

Harmadik orszagba torténd adattovabbitas

nincs

Automatizalt dontéshozatal

nincs
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2. Jogi személy iigyfelek természetes személy képviseldinek kapcsolattartasi adatai

Jogi személy iigyfelek, vevik, szallitok természetes személy képviseléinek kapcsolattartasi

adatai

Az adatkezelés célja

a Tarsasag jogi személy partnerével kotott
szerzOdés teljesitése, iizleti kapcsolattartas

Az adatkezelés jogalapja

szerzOdés teljesitése

Erintettek kategoriai

szerzOdott fél természetes személy képviseldje

Személyes adatok kategoriai

a természetes személy neve, telefonszama, e-
mail cime

Tarolas id6tartama

az lzleti kapcsolat fennallasanak idGtartama,
illetve az érintett képvisel6i mindségének
fennallasat koveté 5 évig igényérvényesités
érdekében.

Cimzettek

a Tarsasag vezetGje, a Tarsasag operativ vezetdje,
a Tarsasdg azon a munkavallaléi, akik a adott
szerz&déssel kapcsolatos adminisztrativ
feladatot végzik, illetve, akik a szerz6dés
targyanak megvalosulasan dolgoznak

Harmadik orszagba torténd adattovabbitas nincs
Automatizalt dontéshozatal nincs
V.FEJEZET

JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Latogatodi adatkezelés a Tarsasag honlapjan, tajékoztatas siitik (cookie) alkalmazasarol

Honlaplato

atok adatai

Az adatkezelés célja

munkamenet  siitik  vonatkozasaban jogi
kotelezettség  teljesitése  (az  elektronikus
kereskedelmi  szolgaltatasok, valamint az
informdcids tdrsadalmi szolgdltatdsok egyes
kérdéseirdl szo6lé 2001. CVIIL térvény (Elkertv.)
13/A. § (3) bekezdése), hozzajarulason alapuld
siitik esetében a szolgaltatas hatékonysaganak
novelése, felhasznaldi élmény novelése, a honlap
hasznalatdnak kényelmesebbé tétele,
szerzOdéskotés

Az adatkezelés jogalapja

munkamenet siitik vonatkozasaban jogi
kotelezettség teljesitése/ hozzajarulason alapuld
siitik esetében az érintett hozzajaruldsa

Erintettek kategoriai

Térsasagunk weboldalat meglatogatd
természetes személyek

Személyes adatok kategoriai

az latogato altal hasznalt IP cim, a bongészd
tipusa, a bongészésre hasznalt eszkdz operacios
rendszerének jellemzdi (beéllitott nyelv),
latogatas id6pontja, a meglatogatott (al)oldal,
funkciod vagy szolgaltatas

Tarolas id6tartama

munkamenet siitik esetén a munkamenet vége/
hozzajaruldson alapuld siitik esetén 6 honap

Cimzettek

a Tarsasag vezetdje, valamint rendszergazda
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Harmadik orszagba torténé adattovabbitas nincs

Automatizalt dontéshozatal nincs

A Siitik (cookie-k) rovid adatfijlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a felhasznald
szamitogépén. Tarsasagunk is haszndl siitiket (cookie) a weboldalan. A weboldalon hasznalt siitik
o6nmagukban nem alkalmasak a felhasznal6 személyének beazonositasara.

Tarsasag honlapjan alkalmazott siitik:

1. Technikailag elengedhetetleniil sziikséges munkamenet (session) siitik

Ezek a siitik ahhoz sziikségesek, hogy a latogatok bongészhessék a weboldalt, zokkenémentesen és
teljes kortien hasznalhassak annak funkcidit, a weboldalon keresztiil elérhet6 szolgaltatasokat, ezen
stitik adatkezelésének id6tartama kizardlag a latogatd aktualis latogatasara vonatkozik, a munkamenet
végeztével, illetve a bongész6 bezarasaval a siitik e fajtaja automatikusan torlédik a szamitogépéral.

A kezelt adatkor: AVChatUserld, JSESSIONID, portal_referer.

Ezen adatkezelés jogalapja az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacids
tarsadalmi szolgaltatasok egyes kérdéseirdl sz616 2001. CVIIL térvény (Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése.
Az adatkezelés célja: a honlap megfelelé miikodésének biztositasa.

2. Hozzajarulast igénylé siitik:

Ezek lehetGséget biztositanak hogy a Tarsasag megjegyezhesse a felhasznalé honlappal kapcsolatos
valasztasait. A latogato a szolgdltatds igénybevételét megel6zden és a szolgaltatas igénybevétele soran
ezen adatkezelést barmikor megtilthatja. Ezek az adatok nem kapcsolhatdk Ossze az igénybe vevd
azonositd adataival és az igénybe vevd hozzdjarulasa nélkiil nem adhatok at harmadik személy
szamara.

2.1. Hasznalatot el&segitd siitik:

Az adatkezelés jogalapja a latogatd hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: A szolgaltatas hatékonysaganak novelése, felhasznaloi élmény novelése, a honlap
hasznalatdnak kényelmesebbé tétele.

Az adatkezelés id6tartama 6 honap.

2.2. Teljesitményt biztositd siitik:

Google Analytics siitik — errdl itt tajékozodhat:
https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage

Google AdWords siitik - errdl itt tajékozddhat:
https://support.google.com/adwords/answer/2407785?hl=hu

2. Adatkezelés ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabdl

Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése

Az adatkezelés célja torvényben eldirt ado és szamviteli kotelezettség
teljesitése

Az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése

Erintettek kategoriai vevOként, szallitoként tizleti kapcsolatba 1épd

természetes személyek

Személyes adatok kategoriai addszam, név, cim, adozasi statusz, név, cim, a
gazdasagi muveletet elrendeld személy vagy
szervezet megjeldlése, az utalvanyozo és a
rendelkezés végrehajtasat igazold személy,
valamint a szervezettdl fiiggden az ellendr
alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a
pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az
ellennyugtédkon a befizet6 alairasa, vallalkozdi
igazolvany szama, éstermeldi igazolvany szama,

adoazonosito jel



https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage
https://support.google.com/adwords/answer/2407785?hl=hu
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Tarolas id6tartama

a jogviszony fennalldsa, valamint a jogalapot
ado jogviszony megsziinését kovetd 8 év

Cimzettek a Tarsasag ligyvezetSje, a Tarsasag operativ
vezetGje, a Tarsasag adatfeldolgozoi

Harmadik orszagba torténd adattovabbitas nincs

Automatizalt dontéshozatal nincs

3. Kifizet6i adatkezelés

Kifizet6i adatkezelés

Az adatkezelés célja

torvényben eldirt ado és jarulékkotelezettségek
teljesitése

Az adatkezelés jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése

Erintettek kategoriai

munkavallaldk, csaladtagjaik, foglalkoztatottak,
egyeb juttatasban részesiilok

Személyes adatok kategoriai

a természetes személy természetes
személyazonositd adatai (ideértve az el6z6
nevet és a titulust is), neme, allampolgarsaga, a
természetes személy addazonosito jele,
tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
munkavallalok egészségiigyi és szakszervezeti
tagsagra vonatkozd adatai

Tarolas id6tartama

a jogalapot ado jogviszony fennallasanak
id6tartama, valamint a jogviszony megsz{inését
kovetd 8 év

Cimzettek

a Tarsasag ligyvezetSje, a Tarsasag operativ
vezetGje, a Tarsasag adatfeldolgozoi

Harmadik orszagba torténd adattovabbitas nincs
Automatizalt dontéshozatal nincs

4. Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

Adatkezelés pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitése céljabol

Az adatkezelés célja

pénzmosas és terrorizmus-finanszirozas
megel6zése és megakadalyozasa

Az adatkezelés jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése

Erintettek kategériai

tgyfelek, ezek képviseldi, és a tényleges
tulajdonosok

Személyes adatok kategoriai

természetes személy csaladi és utoneve,
sziiletési csaladi és utdneve, dllampolgarsaga,
sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési neve,
lakcime, ennek hianyaban tartézkodasi helye,
azonosité okmanyanak tipusa €s szama;
lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya szama, a
bemutatott okiratok masolata

Tarolas id6tartama

az uzleti kapcsolat fennallasanak iddtartama
alatt, valamint a megsziinésétd], illetve az tigyleti
megbizds teljesitésétdl szamitott 8 év

Cimzettek

a Tarsasag tigyvezetdje

Harmadik orszagba torténd adattovabbitas

nincs

Automatizalt dontéshozatal

nincs
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VI. FEJEZET
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

E fejezetben az attekinthetSség és atlathatdsag kedvéért roviden osszefoglaljuk az érintett jogait,
amelyek gyakorlasara vonatkozo részletes tajékoztatast a kovetkez6 fejezetben adjuk meg.

Elézetes tajékozodashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefiiggd tényekrol és informaciokrdl az adatkezelés
megkezdését megel6zben tajekoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozodan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodd informaciokhoz hozzaférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk).

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult
arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat ttjan torténé —
kiegészitését.

(Rendelet 16. cikk).

A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra
vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel§ pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok
valamelyike fennall.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ korldtozza az adatkezelést, ha a rendeltben
meghatarozott feltételek teljestilnek.

(Rendelet 18. cikk)

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatdsaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy Adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta.

(Rendelet 20. cikk)
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A tiltakozashoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdekii vagy az
Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.

(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy ot
hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valdszintsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az
adatvédelmi incidensrél.

(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez vald jog (hatdsagi jogorvoslathoz valo jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kiilonosen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az
érintett megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valoé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag ra
vonatkozd, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti hatésag nem foglalkozik a
panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a benytjtott panasszal kapcsolatos
eljarasi fejleményekrol vagy annak eredményérol.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak,
e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.
(Rendelet 79. cikk)

VIL FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

(1) Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyulé kérelme nyoman
hozott intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat,
ez a hatarid6 tovabbi két hdnappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasardl az Adatkezeld
a késedelem okainak megjel6lésével a kérelem kézhezvételétSl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja
az érintettet.

(2) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésObb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés
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elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti
hatdésagndl, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(3) Az Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az érintett jogairdl szold
tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme
egyértelmlien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlodd jellege miatt — tlzd, az Adatkezeld,
figyelemmel a kért informacid vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaro
adminisztrativ koltségekre:

a) 6.350,-Ft 0sszegti dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést.

A kérelem egyértelmtien megalapozatlan vagy tlzo jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t terheli.

(4) Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges
informacidk nyujtasat kérheti.




20. oldal

4. melléklet

OPTOKOM Kft.

munkaltato

TAJEKOZTATO
a munkavallal6 személyes adatainak kezelésérol
és személyhez f(iz6d6 jogokrol

A munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései szerint a munkavdllalo
személyiségi joga akkor korldtozhatd, ha a korldtozds a munkaviszony rendeltetésével kizvetleniil dsszefiiggd okbdl
feltétleniil sziikséges és a cél elérésével ardnyos. A személyiségi jog korldtozdsdnak modjarol, feltételeirél és vdrhato
tartamardl a munkavallalot eldzetesen tdjékoztatni kell. A munkavillalé a személyiségi jogdrdl dltaldnos jelleggel
elére nem mondhat le. A munkavallalé személyiségi jogardl rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban
tehet. A munkdltaté koteles a munkavdllaldt tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A munkaviszonybdl
szdrmazo kotelezettségek teljesitése céljdbdl a munkdltaté a munkavdllald személyes adatait - az adatszolgdltatds
céljanak megjeldlésével, torvényben meghatdrozottak szerint - adatfeldolgozo szamdra dtadhatja. Ervél a
munkavallalot elézetesen tdjékoztatni kell. A munkdltaté a munkavdllalét csak a munkaviszonnyal dsszefiiggd
magatartisa korében ellendrizheti. A munkdltato ellendrzése és az annak sordan alkalmazott eszkdzok, médszerek
nem jarhatnak az emberi méltésig megsértésével. A munkavdllalé magdnélete nem ellendrizhetd. A munkdltaté
elézetesen tdjékoztatja a munkavdllalot azoknak a technikai eszkozoknek az alkalmazdsirdl, amelyek a
munkavallald ellendrzésére szolgdlnak.

A munkaltaté az Mt. személyhez fiiz6dd jogok védelme targydban elbirt tdjékoztatdsi kotelezettségeinek az aldbbiak
szerint tesz eleget.

I. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésér6l

A munkaltat6 tajékoztatja a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval Osszefiiggésben az alabbi
adatkezeléseket végzi:

m Munkatigyi, személyzeti nyilvantartas szerzddés teljesitése jogalapon,

m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés szerz6dés teljesitése jogalapon,

m Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, o©néletrajzok érintett
hozzajarulasa jogalapon,

m E-mail fiok adatbiztonsagi céla ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés jogos érdek jogalapon,

m Szamitogép, laptop, tablet adatbiztonsagi célu ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés jogos érdek
jogalapon,

m A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés jogos érdek jogalapon,

m Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés jogos érdek jogalapon,

m Elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés jogos érdek jogalapon,

m Beléptetérendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés jogos érdek jogalapon.

Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

Az adatkezelés célja munkaviszony létesitése, teljesitése, illetve
megsziintetése
Az adatkezelés jogalapja Személyes adatok kategoriai
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1. szerzddés teljesitése

név

. sziiletési név

. sziiletési helye, ideje

. anyja neve

. lakcime, kézbesitési cime
. allampolgarsaga

. addazonosito jele

. TAJ szama

. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6
esetén)

10. telefonszam

O 0 NG R W N =

11. e-mail cim

12. személyi igazolvany szama

13. bankszamlaszama

14. munkaba lépésének kezdo és befejez6
idépontja

15. munkakor

16. munkabérének Osszege, a bérfizetéssel,
egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok

19. a munkavallalé6 munkajanak értékelése

20. a munkaviszony megsztinésének modja,
indokai

21. munkakortdl fiiggéen erkolesi bizonyitvanya
22. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok
Osszegzése

23. kulfoldi munkavallald esetén titlevélszam;
munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumaénak megnevezése és szama

24. munkavallalét ért balesetek
jegyz6konyveiben rogzitett adatok.

2. jogi kotelezettség teljesitése

1. a munkavallalé munkabérébdl jogerds
hatarozat vagy jogszabaly, illetve irdsbeli
hozzajarulasa alapjan levonand¢ tartozas, illetve
ennek jogosultsaga,

2. a munkavallal6 bliniigyi személyes adatai,

3. a munkavallald betegségére vonatkozo adat.

3. jogos érdek

1. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi
célbdl alkalmazott kamera és beléptetd
rendszerrel kapcsolatban keletkez6 adatok,

2. a Tarsasag altal biztositott e-mail fiok teljes
tartalma,

3. a Tarsasag altal a munkavallalé részére
munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépen, laptopon, tableten tarolt adatok,
4. a munkavallalé munkahelyi
internethasznalata soran keletkez6 adatok,

5. a Tarsasag altal munkavégzés céljara
biztositott mobiltelefonon tarolt adatok.

Erintettek kategériai

a Tarsasag természetes személy munkavallaldi,
egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban
allék
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Tarolas id6tartama

A  munkaviszony fennalldsanak id&tartama,
valamint a munkajogi igény érvényesitésére
szolgaléan a munkaviszony megszlinését kovetd
3 év. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold
1997. évi LXXXL torvény 99/A. § (1) bekezdése
értelmében a vonatkozé jogszabaly szerinti
nyilvantartdsra kotelezett a biztositott, volt
biztositott biztositasi jogviszonyaval dsszefiiggo,
a szolgalati idér6l vagy a nyugellatas
megallapitasa soran figyelembevételre keriil6
adatot
biztositottra, volt

keresetrdl, jovedelemrdl tartalmazd

munkaiigyi iratokat a
biztositottra iranyadd oregségi nyugdijkorhatar

betoltését kdvetd 5 évig koteles megdrizni.

Cimzettek

a Tarsasag ligyvezetSje, valamint a Tarsasag
operativ vezetSje, a Tarsasag adatfeldolgozdi:
konyvel$, tovabba azok a hatdsagok, akiknek
valamely jogszabaly alapjan koteles a Tarsasag
adatszolgaltatast teljesiteni

Harmadik orszagba torténé adattovabbitas

nincs

Automatizalt dontéshozatal

nincs

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos személyes adatok

Az adatkezelés célja

munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor
betoltése

Az adatkezelés jogalapja

szerzOdés teljesitése

Erintettek kategoriai

a Tarsasag természetes személy munkavallaloi,
egyéb foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban
allék

Személyes adatok kategoriai

a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek

Tarolas id6tartama

a munkaviszony fennalldsanak idétartama, és a
munkajogi igény érvényesitésére szolgaldan a
munkaviszony megsziinését koveto 3 év

Cimzettek a vizsgalt munkavallalo, a vizsgalatot végzé
szakember, az {izemorvos, a Tarsasag
tigyvezetGje, a Tarsasag operativ vezetdje

Harmadik orszagba torténé adattovabbitas nincs
Automatizalt dontéshozatal nincs

Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

Felvételre jelentkez6 munkavallalok személyes adatai

Az adatkezelés célja

jelentkezés, palyézat elbiraldsa, a kivalasztottal
munkaszerz6dés kotése

Az adatkezelés jogalapja

az érintett hozzajarulasa

Erintettek kategériai

allasra jelentkezd természetes személyek
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Személyes adatok kategoriai a természetes személy neve, sziiletési helye,
ideje, anyja neve, lakcim, kézbesitési cim,
képesitési adatok, telefonszam, e-mail cim

Tarolas id6tartama A jelentkezés, palydzat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkez6k személyes adatait tordlni
kell a palyazat elbiralasat kovetd 3 évet kdvetden
tekintettel arra, hogy az egyenlé banasmodrol és
az esélyegyenlGség eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény 17. § alapjan az egyenlé banasmaod
kovetelményének  érvényesiilését  vizsgalo
hatésagi eljaras akkor indithaté meg, ha a
jogsértésrél vald tudomasszerzéstél szamitott
egy €v, és a jogsértés bekdvetkezésétdl szamitott
harom év még nem telt el. Tovabba a munkajogi
igény érvényesitésére nyitva 4ll6 hataridd is 3 év.

Cimzettek a Tarsasag vezetGje, a Tarsasag operativ vezetdje.
Harmadik orszagba torténd adattovabbitas nincs
Automatizalt dontéshozatal nincs

E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

E-mail fiokkal kapcsolatos adatok

Az adatkezelés célja tizleti titokvédelem, adatbiztonsag

Az adatkezelés jogalapja jogos érdek

Erintettek kategoriai a Tarsasag természetes személy munkavallaloi,
egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban
allok

Személyes adatok kategoériai e-mail cim, e-mail targya

Tarolas id6tartama a munkaviszony fennallasanak id&tartama,

valamint a munkajogi igény érvényesitésére
szolgaléan a munkaviszony megsziinését kovetd

3év
Cimzettek a Tarsasag vezetGje
Harmadik orszagba torténd adattovabbitas nincs
Automatizalt déontéshozatal nincs

A munkavéllal6 az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket nem
tarolhat. Az ellendrzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkdltatéi jogok gyakorldja jogosult.
Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a
munkavallalé jelen lehessen az ellendérzés soran. Az ellenérzés menete, hogy az ellendérzésre jogosult
személy a fokozatossag elvének alkalmazasaval elsédlegesen az e-mail cimét, targyat ellendrzi.
Amennyiben tovabbi 1épés nem sziikséges, tigy ebbdl allapitja meg az ellenérzésre jogosult személy,
hogy az a munkavallalé6 munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem személyes célii. Masodlagosan,
amennyiben sziikséges, a nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkiil
vizsgalhatja. A munkavallal6 az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
tajékoztatoban az érintett jogairdl szolo fejezetében irt jogokkal élhet.

Szamitdgép, laptop, tablet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Szamitogép, laptop, tablet hasznalattal kapcsolatos adatok
Az adatkezelés célja adatbiztonsag, informatikai biztonsag

Az adatkezelés jogalapja jogos érdek
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Erintettek kategoriai a Tarsasag természetes személy munkavallaldi,
egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban
allok

Személyes adatok kategoériai e-mail cim, ligyfél név, iigyfélhez kapcsolodo

adatkezelésekbdl keletkez6 adatok
(szerz6désben szerepld személyes adatok)

Tarolas id6tartama a munkaviszony fennallasanak idétartama,
valamint a munkajogi igény érvényesitésére
szolgaléan a munkaviszony megsziinését

kovetd 3 év
Cimzettek a Tarsasag vezetGje
Harmadik orszagba torténd adattovabbitas nincs
Automatizalt dontéshozatal nincs

A Tarsasag 4ltal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott szamitogépet,
laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakori feladata ellatasara hasznalhatja, ezek magancéla
hasznalatat a Tdarsasag megtiltja, ezen eszk6zokon a munkavallaldé semmilyen személyes adatot,
levelezését nem kezelheti, és nem tarolhatja. A munkaltaté ezen eszkdzokodn tarolt adatokat
ellendrizheti, amelyre és jogkovetkezményire a Tarsasag Adatkezelési Szabalyzatanak 9. §-aban foglalt
rendelkezései iranyadok.

A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Munkahelyi internethasznalattal kapcsolatos adatok

Az adatkezelés célja adatbiztonsdg, informatikai biztonsag

Az adatkezelés jogalapja jogos érdek

Erintettek kategoriai a Tarsasag természetes személy munkavallaldi,
egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban
allok

Személyes adatok kategoriai meglatogatott weboldal adatai

Tarolas id6tartama a munkaviszony fennallasanak idétartama,

valamint a munkajogi igény érvényesitésére
szolgaloan a munkaviszony megsz{inését

koveto 3 év
Cimzettek a Tarsasag vezetdje
Harmadik orszagba torténd adattovabbitas nincs
Automatizalt dontéshozatal nincs

A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes célii
munkahelyi internethaszndlatot a munkaltatd6 —megtiltja. A munkavallalé6 munkahelyi
internethasznalatat a munkaltaté ellendrizheti, amelyre és jogkdvetkezményire a Tarsasag Adatkezelési
Szabalyzatanak 9. §-dban foglalt rendelkezései irdnyadok.

Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Céges mobiltelefon hasznalattal kapcsolatos adatok

Az adatkezelés célja adatbiztonsag, informatikai biztonsag

Az adatkezelés jogalapja jogos érdek

Erintettek kategoriai a Tarsasag természetes személy munkavallaldi,
egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban
allok

Személyes adatok kategoriai kimeno hivas, sms iizenet hivoszama €s adatai,

valamint a mobiltelefonban tarolt adatok
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Tarolas id6tartama a munkaviszony fennalldsanak idétartama,
valamint a munkajogi igény érvényesitésére

szolgaldan a munkaviszony megsziinését

kovet6 3 év
Cimzettek a Tarsasag vezetGje
Harmadik orszagba torténd adattovabbitas nincs
Automatizalt dontéshozatal nincs

A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélt hasznalatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel Osszefliggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatd valamennyi kimend hivas
hivészamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti a rendeltetés-és
elSirasszerii hasznalat céljabol. A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges
mobiltelefont magancélra hasznalta. Ez esetben az ellenérzés akként folytathatd le, hogy a munkaltato
hivasrészletez&t kér a telefonszolgaltatotdl és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a
magancéld hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltato eldirhatja, hogy
a magancéla hivasok koltségeit a munkavallalo viselje. Egyebekben az ellendrzésre és
jogkovetkezményire a Tarsasag Adatkezelési Szabalyzatanak 9.§-aban foglalt rendelkezései iranyadok.

Elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

Elektronikus megfigyelérendszerrel kapcsolatos adatok

Az adatkezelés célja iizleti titokvédelem és vagyonvédelem

Az adatkezelés jogalapja jogos érdek

Erintettek kategoriai a Tarsasag alkalmazasaban allo természetes
személyek, valamint a Tarsasaggal szerz6déses
kapcsolatba keriilé természetes személyek, jogi
személyek képviseldi, valamint a kamerak

latdszogebe keriil6 személyek

Személyes adatok kategoriai képmas

Tarolas id6tartama felhasznalas hianyaban maximum 10 nap

Cimzettek a torvényben erre feljogositottakon kiviil a a
Tarsasag vezetdje

Harmadik orszagba torténd adattovabbitas nincs

Automatizalt dontéshozatal nincs

A munkaltaté az alabbiak szerint tajékoztatja a munkavallalét a kihelyezett kamerak helyérd],
célteriiletérdl (1atoszogérdl) és a kihelyezés céljardl.

Kamera szama A kihelyezés helye Megfigyelt teriilet Kihelyezés célja

1. szamu kamera Epiilet utcafront bal Személyi bejarat 1. Vagyonvédelem
sarok kiiltéri teherkapu

2. szamu kamera Fogadd helység Az egész helység Vagyonvédelem
foldszint beltéri

3. szdmu kamera Csarnok betoniizem Az egész helység Vagyonvédelem
beltéri

4. szamu kamera Miihely iroda beltéri Az egész helység Vagyonvédelem

5. Epiilet északi fal Hatso kerités Vagyonvédelem

szamu kamera kiiltéri

6. szamu kamera Lézeriizem beltéri Az egész helység Vagyonvédelem

7.szamu kamera Epiilet utcafront bal 1. teherkapu Vagyonvédelem
sarok kiiltéri
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8. szdmu kamera Epiilet utcafront bal 1. parkold Vagyonvédelem
sarok kiiltéri

9. szamu kamera Epiilet nyugati sarok 1. parkold Vagyonvédelem
kiiltéri

10. szamu1 kamera TMK miihely beltéri Az egész helység Vagyonvédelem

11. szamu kamera Epiilet keleti sarok 2. teherkapu, 2. Vagyonvédelem
kiiltéri parkol6

12. szamu kamera Csarnok cs6kotegel6 Az egész helység Vagyonvédelem
iizem beltéri

13. szamu kamera Csarnok csékotegeld Az egész helység Vagyonvédelem
iizem beltéri

Beléptet6érendszerrel kapcsolatos adatkezelés

Beléptetérendszerrel kapcsolatos adatok

iizleti titokvédelem és vagyonvédelem,
szerz6dés teljesitése, munkavallaloi

Az adatkezelés célja

kotelezettségek teljesitésének ellendrzése,
munkaidényilvantartas ellendrzése

Az adatkezelés jogalapja jogos érdek

Erintettek kategoriai a Tarsasag alkalmazasaban all6 természetes

személyek

a természetes személy neve, belépés, kilépés
ideje

Személyes adatok kategoriai

Tarolas id6tartama a beléptetérendszer munkaidé-nyilvantartas
céljabol folyamatos adatrogzitést végez azzal,
hogy a rendszerben fellelhet6 adatokhoz csak
kiilon lekérdezésre lehet hozzaférni. A
lekérdezett adatok 6rzési ideje egy év, azokat

mérlegzarast kovetden torli a Tarsasag

Cimzettek a Tarsasag vezetGje, a Tarsasdg operativ vezetdje
Harmadik orszagba torténd adattovabbitas nincs
Automatizalt dontéshozatal nincs

2. A Munkaltato tajékoztatja a munkavallalot, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, torvényben
el6irt add- és jarulékfizetési kotelezettségek teljesitése (add-, addelSleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabol kezeli a munkavallalok — nyilatkozata alapjan
csaladtagjaik — adotorvényekben eldirt személyes adatait (kifizet6i adatkezelés). A személyes adatok
tarolasanak ido6tartama a jogalapot add jogviszony fennallasanak id6tartama, valamint a jogviszony
megszlinését kovetd 8 év.

II. Tajékoztatas adatfeldolgozdokrol
1. Konyvviteli szolgaltato

A Tarsasagunk az adoé és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez konyvviteli szolgaltatdi szerzédéssel
kiils6 szolgaltatét vesz igénybe, aki kezeli a Tarsasagunkkal szerzédés vagy kifizet6i kapcsolatba levd
természetes személyek Adatkezelési Szabalyzatban meghatarozott személyes adatait is, a
Térsasagunkat terhel$ ado és szamviteli, valamint munkaiigyi kotelezettségek teljesitése céljabdl. Ezen
adatfeldolgozé megnevezése a kovetkezd:
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Cégnév: RM-TAX Bt.

Székhely: 6723 Szeged, Jozsef Attila sgt. 84.
Cégjegyzékszam: 06-06-014534

Adoszam: 21961773-1-06

Képviselé: Kenézné Galfi Zsuzsanna iigyvezetd

2. Postai szolgaltatasok, kézbesités, csomagkiildés

Ezen adatfeldolgozok Tarsasagunktdl megkapjak a megrendelt termék kézbesitéséhez sziikséges
személyes adatokat (érintett neve, cime, telefonszama), és ennek felhasznalasaval kiszallitja a terméket.
Ezen szolgaltato:

Cégnév: Magyar Posta Zrt.

Székhely: 1138 Budapest, Dunavirag utca 2-6.

Addszam: 10901232-2-44

E-mail cim: ugyfelszolgalat@posta.hu

3. Rendszergazda

Ezen adatfeldolgozé Tarsasagunk megbizasabdl — a vele fenndlld szerzédésiink tartamaig — kezeli a
Tarsasagnal felmeriil6, valamennyi informatikai feladattal érintett adatot.

Szolgaltatd megnevezése:

Név: Lévai Tamas egyéni vallalkoz6

Cim: 6724 Szeged, Hunyadi tér 4/B.

Adoszam: 65092475-1-26

ITI. Tajékoztatas a munkaidén kiviili magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8.8 (2) bekezdése szerint ,,a munkavdllalo munkaidején kiviil sem tanisithat olyan magatartdst, amely
- kiilondsen a munkavdllalé munkakorének jellege, a munkdltaté szervezetében elfoglalt helye alapjin - kozvetleniil
és ténylegesen alkalmas munkdltatoja j6 hirnevének, jogos gazdasigi érdekének vagy a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére. A munkavdllalé magatartisa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korldtozhatd. A
korldtozasrél a munkavdllalét irdsban eldzetesen tdjékoztatni kell.” Ez alapjan a munkaltatd azt az elvarast
fogalmazza meg a munkavallalé munkaidén kiviili magatartasaval, vélemény-nyilvanitasaval
Osszefiiggésben, hogy csak olyan magatartast nem tanusithat, és olyan véleményt nem nyilvanithat,
amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltaté helytelen megitélésére, jogos gazdasagi
érdekének, illetve a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

IV. Tajékoztatas az érintett jogairdl

E pontban az attekinthetdség és atlathatdsag kedvéért roviden osszefoglaljuk az érintett jogait, amelyek
gyakorlasara vonatkozo részletes tajékoztatas cégiink Adatkezelési szabalyzataban keriilt leirasra,
amelyet személyesen elkérhet tigyfélszolgalatunkon, vagy elolvashat a weboldalon.

Eldzetes tajékozddashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0sszefiiggd tényekrdl és informaciokrol az adatkezelés
megkezdését megel6zden tajékoztatdst kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)
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Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodd informaciokhoz hozzaférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk).

A helyesbitéshez vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az AdatkezelS indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult
arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészit6 nyilatkozat ttjan torténd —
kiegészitését.

(Rendelet 16. cikk).

A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok
valamelyike fennall.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ korlatozza az adatkezelést, ha a rendeltben
meghatarozott feltételek teljesiilnek.

(Rendelet 18. cikk)

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezel§ tajékoztatja e cimzettekrol.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatdsaghoz valo jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy Adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy madsik Adatkezelének
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezel§, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta.

(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdek(i vagy az
Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.

(Rendelet 21. cikk)
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Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy Ot
hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az
adatvédelmi incidensrdél.

(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog (hatdsagi jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatdsagnal — kiilondsen a szokasos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az
érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatdsaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz vald jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdsag ra
vonatkozd, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti hatésag nem foglalkozik a
panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos
eljarasi fejleményekrol vagy annak eredményérol.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak,
e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.
(Rendelet 79. cikk)

Zaradék:

A munkavallal6 jelen tajékoztatd atvételével, valamint az atvétellel egyidejiileg alairasaval nyugtazza
és kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabalyzatat, igy annak kiilondsen a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésrol szOl6 fejezetét, és ebben a kezelhet6 személyes adatok korére, az adatkezelés
céljara, az adattarolas id6tartamdra, az adatok cimzettjeire, tovabba a kifizet6i adatkezelésre, az
adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallalo adatkezeléssel kapcsolatos jogaira vonatkozo
rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkaltato a tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett.

Alulirott munkavallalé aldirasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot alairasa el6tt elolvastam, annak
rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, valamint annak 1 (egy) eredeti példanyat atvettem.

Kelt, Algy6, 20.... év ........ ho ....... nap

z

NEV: ALAIRAS:
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5. melléklet

OPTOKOM Kft.

munkaltato

TAJEKOZTATO
munkavallalo részére alkalmassagi vizsgalatardl

A munkavallaldval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkozd szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell
a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6
a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.
IL.

A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkaltat6 mind a munkaviszony
létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti a munkavallalokkal.

Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,
megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalék nagyobb csoportjaval pszichologiai,
vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre kertiilt adatok nem
kothetdk az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim médon torténik az adatok feldolgozasa.

A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakdri alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges feltételek.
Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése.
A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakdr betoltése.

A személyes adatok cimzettjei: a vizsgalati eredményt a vizsgalt munkavallaldk, illetve a vizsgalatot
végzd szakember ismerhetik meg. A munkaltato csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt
személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat
részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat azonban a munkaltatd nem ismerheti meg.

A személyes adatok kezelésének idStartama: a munkaviszony fennallasanak id6tartama, és a munkajogi
igény érvényesitésére szolgaléan a munkaviszony megsziinését koveto 3 év.

I11.

Az alkalmassagi vizsgalatot el6iré jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésér6l szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (a
tovabbiakban: NM rendelet).

Az NM rendelet alkalmazasaban:

a) munkakdéri alkalmassagi vizsgdlat: annak megallapitasa, hogy egy meghatdrozott munkakdrben és
munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szdmara milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalimassdgi vizsgdlat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6z6, illetdleg a képzés
és az atképzés id6szakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat;
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¢) személyi higiénés alkalmassdgi vizsgdlat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyiigyi szempontbodl
kiemelt munkateriileten munkat végzd személy fert6z6 megbetegedése masok egészségét nem
veszélyezteti, illetve meghatdrozott esetekben koérokozd hordozdsa masok egészségét nem
veszélyezteti;

d) munkdt végz6 személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyligyi szempontbol

kiemelt munkateriileten tevékenységet folytat;

Az NM rendelet 3.§-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:
3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltatd altal megjelolt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegli képzésre; az allaskeresd
esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathatdé foglalkozasi
csoportokra vagy szakmak megjelolésére,

c)a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelentSségli
munkateriileten folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet el6zetes, id6szakos és soron kiviili.
A munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben
zarovizsgalattal egésziil ki. A szakképzd intézménybe jelentkezd tanulénal a beiskolazaskor - a
pedagdgus, a sziilg, illetve a tanuld kérésére - palyavalasztasi tanacsadas céljabdl iskolaorvosi vizsgalat
végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes, id6szakos és soron kiviili.

(4) A munkakdri és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a
munkavallald, illetve a tanuld vagy a hallgato, az allaskereso:

a) a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl ered6 megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezdtleniil,

ac) nem okozhatja-e utoddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakdr ellatasa, illetéleg a szakma elsajatitasa
és gyakorlasa soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

c) a jarvanytligyi szempontbol kiemelt jelentéségli munkakorokben, illetve szakmaékban torténd
munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét,
foglalkoztathato-e az adott munkakorben;

d) milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathato
allapotrosszabbodas veszélye nélkill, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességti;

e) foglalkoztathatd-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott
szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatdsa soran rendszeres foglalkozas-
egészségligyi ellendrzést igényel;

g) kiilféldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatdan alkalmas-e az adott
orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végzo
személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt
jelentéségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az
adott munkatertileten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatosag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a
rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot véleményezésére.
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(7) A soron kiviili munkakdri, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett,
HIV fert6zés megallapitasara iranyulé szilir6vizsgalati kotelezettségkorét, a szlrdvizsgalatok
elvégzésének rendjét kiilon jogszabaly allapitja meg.

Iv.
A vizsgalat eszkozei és modszerei: vizeletvizsgalat, anamnézis-felvétel, latasvizsgalat, altalanos
belgydgyaszati vizsgélat, kiegészitd szakvizsgalatok.

%
Zaradék:
Alulirott munkavdllalé aldirasommal igazolom, hogy jelen Tdjékoztatot aldirdsa el6tt elolvastam,
annak rendelkezéseit megértettem és tudomdsul vettem, valamint annak egy eredeti példinydt
dtvettem.

Kelt, Algy6, 20.....év ......... ho....... nap

s

NEV: ALAIRAS:
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6. melléklet

Tajékoztatd elektronikus megfigyeldrendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelésr6l
(minta)

Kamera szama A kihelyezés helye ‘ Megfigyelt teriilet Kihelyezés célja

Kameraval megfigyelt teriilet

Adatkezel6: OPTOKOM Kft.

Az adatkezelés célja:

vagyonvédelem, iizleti titok védelme
Az adatkezelés jogalapja:
2011. évi CXIL torvény az informacios onrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol, 5. § 1. bek.
a), ¢) pont;
Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete, 6. cikk 1. bek. f) pont.

A tarolas id6tartama, annak szempontjai:

Fészabalyként a felvételeket 10 napig taroljuk.

Az érintett jogai:
Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel adatanak rogzitése érinti, a képfelvétel rogzitésétol

szamitott 10 napon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

Az érintettekre vonatkozd jogok és jogorvoslati lehetéségek cégiink Adatkezelési szabalyzataban,
valamint Adatkezelési tajékoztatojaban keriiltek leirasra, amelyeket személyesen elkérhet
tigyfélszolgalatunkon, vagy elolvashat a weboldalon az Adatvédelem meniipont alatt.
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7. melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
TERMESZETES SZEMELLYEL KOTOTT SZERZODESHEZ

1. Az adatkezel$ tajékoztatja szerz6dd felet (a tovabbiakban: érintett), hogy a szerzédésben altala
megadott személyes adatait a szerz6dés teljesitése céljabol szerzddés teljesitése jogalapon kezeli.

2. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag ligyvezetGje, a Tarsasag operativ vezetdje, a Tarsasag
adatfeldolgozdi.

3. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés fenndllasanak idétartama, valamint a
szerz6dés megsziinését kovetd, igényérvényesitési jellegii 5 év.

4. Az érintett természetes személy jogairol, az adatfeldolgozok személyérdl tovabbi informaciok a
Tarsasag honlapjan elérhetd Adatkezelési tajékoztatoban olvashatok.

A4

A fenti informacidkat és tajékoztatast tudomasul vettem.

Kelt, Algy6, 20 év ho nap
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8. melléklet

OPTOKOM Kft.
Munkaltato

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE:

Munkaltaté az EU 2016/679. szamu altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR) valamint az informacios
onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol 2011. évi CXII. térvény szerinti adatfeldolgozénak
mindsiil, és mivel e jogszabalyok szerint az adatfeldolgozonak biztositania kell, hogy a személyes
adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget vallaljanak, tovabba megismerve
a ,személyes adat” Rendelet szerinti fogalmat, miszerint személyes adatnak mindsiil az azonositott
vagy azonosithat6 természetes személyre (, érintett”) vonatkozé barmely informdcid; azonosithaté az a
természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név,
szam, helymeghatarozo6 adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai,
szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithato -

a kovetkez6 titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett munkaltatomnal végzett munkam soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizarolag a munkakori feladataim teljesitése céljabol kezelem
és tovabbitom, mas célra nem hasznalom, azokat illetéktelen személlyel nem kozlom és részére nem
adom at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek, a személyes adatokat
nyilvanossagra nem hozom.

2. Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyom fennallasat kovetden is terhel.

3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybol eredd
kotelezettség lényeges megsértésének mindsiil, amelyre a munkaltaté munkajogi jogkdvetkezményeket
alkalmazhat. Tudomasul veszem a Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése bilincselekményére
vonatkozd tajékoztatdst, amely szerint, aki a foglalkozasanal vagy kozmegbizatasanal fogva
tudomadsdra jutott magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzardssal biintetendd. A biintetés
egy évig terjedd szabadsagvesztés, ha a blincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt, Algy6, 20.....év ....ho .... nap.

a munkavallalo aldirasa
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9. melléklet

OPTOKOM Kft.
Munkaltato

MUNKASZERZODESBEN ALKALMAZANDO RENDELKEZES AZ ADATKEZELESI
SZABALYZAT MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI
KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavallal6 kijelenti, hogy a munkaltato adatkezelési szabalyzatat, adatkezelési tajékoztatojat
megismerte.

2. A munkavallal6 munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és
érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabalyzat betartasa és érvényesitése a munkaviszonybdl szarmazoé lényeges
kotelezettségnek mindsiil, megsértése munkajogi jogkdvetkezményeket von maga utan.

4. A munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatonal végzett munkdja soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizardlag a munkakori feladatai teljesitése céljabol kezeli és
tovabbitja, mas célra nem haszndlja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és részére nem adja at, a
személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvanossagra nem
hozza. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyom fennallasat kovetden is terhel. A munkavallalo
tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybol eredd kotelezettség
lényeges megsértésének mindsiil, amelyre a munkaltaté munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat,
tudomasul veszi tovabba a Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése biincselekményére vonatkozé
tajékoztatast, amely szerint aki a foglalkozasanal vagy kozmegbizatasanal fogva tudomasara jutott
magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzarassal biintetendd. A biintetés egy évig terjedd
szabadsagvesztés, ha a blincselekmény jelentés érdeksérelmet okoz.

Kelt, Algy6, 20.....év ........... ho............ nap.

a munkavallalo alairdsa




